
附件1：
四川省事业单位工作人员年度考核登记表

(2018/2019学年度)

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	参加工作时间
	

	政 治

面 貌
	
	文化程度
	
	现聘岗位类别、等级
	管理岗位、专业技术岗位、工勤技能岗位及等级）

	
	
	
	
	起聘时间
	

	工作单位及职务
	

	分管（从事）工作
	

	本

人

述

职
	

	本

人

述

职
	

	主管领导评语
	考核小组确定等次意见

	（部门负责人写评语）
签   名：

年   月   日
	（部门成立考核小组，部门负责人填写考核等次意见：优秀、合格、基本合格、不合格，部门负责人签名，盖部门公章）
签   名：

年  月  日

	被考核人意见
	考核等次结果

	（被考核人签署是否“同意”的意见，并签名）
签   名： 

 年   月   日
	（部门不盖章，由学院盖章）
单位盖章

        年  月  日


填表说明：

1.本表供事业单位管理人员、专业技术人员和工勤技能年度考核登记使用。

2.本表中“个人述职”应主要概述本年度履行聘用合同、岗位职责，完成工作任务、学习培训等情况以及成绩、问题、建议、体会等。专业技术人员应将完成的主要专业技术工作、创造发明及成果和著作、论文及重要技术报告予以登记。

3.如需增加考核登记项目或填写内容较多，可另行附页。

4.本表可在四川省人力资源和社会保障厅网站事业单位人事管理处网页下载或在学校党办网站下载，请用A4纸正反两面打印。
5.各部门于期末放假前将此表统一交人事处。
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