四川省经济委员会直属事业单位2008年12月公开招聘工作人员面试人员考试总成绩公告

根据《四川省省属事业单位公开招聘工作人员实施细则（试行）》和《四川省经济委员会关于直属事业单位2008年12月公开招聘工作人员公告》的规定，经四川省人事厅考试中心组织的《公共基础知识》笔试和我委各招聘单位组织的面试考试已经结束，现将我委直属事业单位公招面试人员考试总成绩及有关事项公告如下：

一、面试人员考试总成绩

详见：面试人员考试成绩表。

二、体检人员的确定
由各招聘单位根据岗位招聘名额，按照该岗位考生的考试总成绩，从高分到低分依次等额确定体检人员。

三、体检的时间和地点

由各招聘单位自行确定，并直接通知考生参加体检，体检不合格出现的空缺，按参加面试考生的总成绩，从高分到低分依次等额递补。

附件：面试人员考试成绩表
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